TROGODISNJI PLAN RADA

KANTONALNOG ZAVODA ZA PRUZANJE BESPLATNE PRAVNE POMOCI,
BIHAC

ZA PERIOD 2023.-2025.GODINE
Uvod

1) Uvod (opée napomene o trogodi$njem planu rada)

Obaveza dono$enja trogodi$njeg plana rada kantonalnih organa, putem nove
metodologije propisana je &lanom 18. stav 2. Zakona o razvojnom planiranju i
upravljanju razvojem u FBiH (,Sl. novine FBiH"; br. 32/17) i élanom 11. Uredbe o
trogodiSnjem planiranju rada i monitoringu i izvjestavanju u FBiH (,SI. novine FBiH",
br. 74/19).

Kantonalni zavod za pruZanje besplatne pravne pomoci (u daliem tekstu: Zavod)
je samostalna upravna organizacija ¢ije postojanje i rad je pravno ureden i reguliran
Zakonom o organizaciji i nadleZznostima kantonalnih organa uprave i upravnih
organizacija (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“ br. 9/13 , 11/14, 8/15 i
16/17), a Zakonom o pruzanju besplatne pravne pomoéi (,Sl. glasnik USK-a“, br.
12/22) su propisani nacin i uslovi za ostvarivanje prava na pravnu pomoé. subjekti za
pruZanje besplatne pravne pomoci, korisnici za pruZanje besplatne pravne pomodi,
ujveti inacin za ostvarivanje, organ nadlezan za pruZanje besplatne pravne pomoéi u
USK-a, finansiranje i kvaliteta pruzanja besplatne pravne pomoéi, kao i nadzor nad
provednom Zakona.

PLAN RADA Kantonalnog zavoda za pruZanje besplatne pravne pomodéi, Biha¢
za 2023 - 2025 godinu obuhvata poslove i osnovne zadatke Zavoda odnosno da se |
nadalie obezbjedi stvaranje pravnog i institucionainog okvira za uspostavijanje
uskladenog sistema besplatne pravne pomoéi u BiH, u gradanskim, kriviénim i
upravnim postupcima, a $to je $to je utvrdeno Strategijom za reformu sektora pravde
BiH od 2009.godine do 2013.godine, strate$ka oblast 3. Pristup pravdi, podoblast 3.2
Besplatna pravna pomoc i pristup pravnim informacijama, kao i prate¢im Akcionim
planom na nivou BiH.

Vizija:
Vizija Zavoda je da osigura jednaku pravnu zastitu svim stanovmcsma Kantona bez
obzira na njhov socijalni status.

Misija:

Misija Zavoda je da kroz efikasan rad u cijelosti osigura pravovremenu i kvalitetnu
pravnu zastitu socijalno ugroZenog stanovnistva, kao i migrantske populacije s
obzirom da je unazada nekoliko godina izraZena migracija stanovnika Pakistana,
Avganistana i drugih zemalja kroz nadu drzavu.



2) Osvrt na projekte i aktivnosti realizovane godi$njim planom rada za
prethodnu kalendarsku godinu

U prethodnoj kalendarskoj godini ovaj organ je ispunio planom utvrdene aktivnosti u
dijelu koji striktno ovisi od rada uposlenika Zavoda. Naime, Zavod je u potpunosti
odgovorio svim zahtjevima i potrebama gradana koji su se obracali radi pruZanja
besplatne pravne pomoéi prilikom ostvarivanja i zastite odredenih prava pred
nadleznim organima. Problemi koji se javljaju u dosada$njem funcionisanju Zavoda
odnose se uglavnom na &injenicu da najveéi broj predmeta jesu parniéni predmeti i
da isti spadaju u kompleksnije sudske predmete, te da njihovo rje$avanje zavisi od
dinamike rada sudova (ovdje se misli na rokove i vremenski period potreban da se
okona jedan postupak). Zbog navedenog, izvjestan broj predmeta je u radu, u
razli¢itim fazama postupka pred organima odlu¢ivanja te ée se u istim predmetima
kontinuirano nastaviti raditi i u narednim kalendarskim godininama. Bitno je istaéi da
je Zavod u u prethodnoj kalendarskoj godini, pored rada na konkrenim predmetima,
poduzimao i aktivnosti na davanje pravnih savjeta $to iziskuje dosta radnog vremena
jer je to veoma sloZen i kompleksan posao, a kojim savjetima smanjuju se
neosnovana pokretanja razliCitih postupaka, te samim tim i troskovi postupka, kao i
optere¢enost sudova. Pored ovog uposlenici Zavoda mjese¢no ubavljaju uredovne
dane u svim opéinama Kantona, da bi se osigurao jednak status svih gradana koji
Zive na Unsko-sanskom kantonu.

3) Kratak opis klju¢nih usmjerenja trogodi$njeg plana rada i provedenog
procesa konsultacija

- Kako bi Zavod realizovao svoju misiju, da kroz efikasan rad u cijelosti osigura
pravovremenu i kvalitetnu pravnu zastitu socijalno ugroZenog stanovnidtva kao i
migrantske populacije s obzirom da je unazada nekoliko godina izraZzena migracija
stanovnika Pakistana, kroz naSu drZavu, neophodno je planirati izvr§enje
Trogodi$njeg programa rada 2023 -2025 godinu na nacin da ¢e se besplatna pravna
pomoc¢ se pruZiti korisnicima u postupcima u kojima se ostvaruju i $tite njihova prava
i na zakonu zasnovani interesi, a ti postupci su:

a) upravni postupak,

b) upravni spor,

c) prekrsajni postupak,

d) parniéni postupak,

e) vanparniéni postupak,

f) izvréni i

g) kriviéni postupak.



4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom kljuénih
nedostataka i potreba organa uprave u odnosu na planirane programe
(mjere) za naredni trogodisnji period:

S obzirom na svakodnevni priliv predmeta u ovom Zavodu u toku 2022. godine
Zavod zaprimio je 127 zahtjeva od Cega je pred nadleznim sudom pokrenuto 102
parnicnih, 10 izvr8nih, 4 kriviéna, 7 vanparni¢nih postupka i 2 upravna spora, te 2
upravna postupka pred organima uprave, a po sluzbenoj duznosti ovaj Zavod samo u
toku ove godine ima ulogu zastupnika u 26 krivi¢nih postupaka po sluzbenoj
duznosti, te su klju¢ni nedostatci koji mogu uticati na realizaciju planiranih mjera za
naredni trogodi$nji period su:

- dotrajalost informaticke opreme i sistema njihove zastite kojim ovaj Zavod
raspolaze, kao i nabavka tonera za printere i kopir aparate, gdje smo se
uvjerili da orginalni toneri su ekonomski isplatljiviji jer im je duzi rok trajanja
upotrebe.

- kako je obaveza pravnih zastupnika da pruZaju pravnu pomoé savjesno i
stru¢no u skladu s ustavom, zakonom i drugim propisima, te u cilju postizanja
kvaliteta usluga koje pruza Zavod, kao i kontinuiranog prac¢enja novih i izmjena
postojecih propisa, te prac¢enja sudske prakse, potrebno je pravni zastupnici
kontinuirano stru¢no usavravaju pohadanjem seminara i edukacija iz razligitin
oblasti prava.

5) Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodi$njeg plana rada:

Sto se tide problema i rizika za realizaciju trogodi$njeg plana rada, isti ne ovise o
uposlenicima ovog Zavoda. Naime, jednini problem koji se moZe pojaviti u-realizaciji
plana jeste broj obra¢anja gradana za zastupanje, koji &ini i broj zahtjeva shodno
kojim uposlenici i postupaju. Nadalije, veoma &esto se desava da se rodista u
razliitim opc¢inama zakazuju na isti dan, pa smo primorani ista prezakazivati jer
imamo samo jedan automobil kojim sami upravijamo. Ono $to je takoder bitno
spomenuti kao problem jeste dotrajalost informatitke opreme koja je ovom Zavodu
neophodna za normalno i efikasno funkcionisanje.
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